PROCEDURA DI SELEZIONE PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI PROFESSORE ASSOCIATO
SETTORE CONCORSUALE: 11/E3 SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE MPSI/06 — PSICOLOGIA
DEL LAVORO E DELLE ORGANIZZAZIONI MEDIANTE CHIAMATA Al SENSI DELLI’ART. 18,
COMMA 1, DELLA LEGGE N. 240/2010, PRESSO IL CORSO DI STUDIO SCIENZE E TECNICHE DELLE
ATTIVITA MOTORIE PREVENTIVE E ADATTATE (DIPARTIMENTO DI SCIENZE UMANE E
PROMOZIONE DELLA QUALITA DELLA VITA) DELL’UNIVERSITA’ TELEMATICA SAN
RAFFAELE ROMA, INDETTA CON D.R. N° 25 DEL IL CUI BANDO E’ STATO PUBBLICATO SUL SITO
DELL’ATENEOQO

VERBALE N. 3

La Commissione giudicatrice della suddetta procedura selettiva nominata con D.R. n. 106 del
14 Marzo 2023 ¢ composta da:

Prof. Luciano Gamberini Ordinario presso 1l Dipartimento di Psicologia Generale dell’Universita
degli Studi di Padova

Prof.ssa Paula Benevene Ordinario presso il Dipartimento di Scienze Umane dell’Universita
LUMSA

Prof. Luca Pietrantoni Ordinario presso il Dipartimento di Psicologia dell’Universita degli Studi
di Bologna

sl riunisce in via telematica previa autorizzazione del Rettore dell’Universita Telematica San
Raffaele Roma, il giorno 2 Maggio alle ore 19.00 per la valutazione delle pubblicazioni
scientifiche, del curriculum e dei titoli dei1 candidati.

Il Presidente ricorda che I’art 1 del Bando prevede tra 1’altro che, in relazione alle funzioni
scientifico-didattiche richieste dall’ Ateneo, il profilo richiesto rientri nel settore M-PSI/06 che
comprende 1’attivita scientifica e didattico-formativa degh studi di psicologia del lavoro e delle
organizzazioni. In particolare, il candidato deve dimostrare esperienza didattica e scientifica
nell’ambito del mondo dell’economia, delle organizzazioni, del lavoro, del tempo libero e dello
sport e le applicazioni di tali conoscenze devono volte a orientare il funzionamento dei sistemi
sociali, economict, produttivi, organizzativi, ergonomici, e favorire fa formazione, 1’orientamento
e lo sviluppo di competenze e risorse individuali per tali ambiti.

Quindi, procedendo per ordine alfabetico, st da inizio alla valutazione di ogni singolo Candidato
ammesso alla procedura di valutazione comparativa, tenendo conto del Bando e dei criteri gia
predeterminati nella prima seduta della Commissione.

Viene predisposto un profilo del candidato e ogni Commissario procede, quindi, alla formulazione
del proprio giudizio sui singoli candidati.

11 Presidente, dopo aver fatto constatare come stano stati formulati 1 giudizi di ogni Commissario
sul curriculum, sull’attivita di ricerca scientifica e sull’attivitd didattica di ciascun Candidato,
secondo le modalita previste dall’Art. 7 del Bando, invita la Commissione alla discussione
collegiale che si conclude con la formulazione di un giudizio collegiale.

I giudizi individuali e collegiali di ciascun candidato secondo le modalitd ed i parametrt previsti
dall’Art. 7 del Bando, sono allegati al presente verbale e ne costituiscono parte integrante (allegato
A).

Al termine delle valutazioni la commissione, rinuncia, secondo le modalita previste dall’ Art. 7 del
Bando, alla convocazione dei Candidati per la discussione dei titoli e/o una prova didattica.

A questo punto, la Commissione, sulla base dei giudizi formulati, previa valutazione comparativa
attribuisce ai candidati 1 seguenti punteggi:




Candidata Valentina Carfora:
1) per Pattivita di ricerca scientifica, sulla base delle pubblicazioni scientifiche presentate ¢
della produzione scientifica complessiva del candidato: non classificabile
2} per I'attivitd didattica, didattica integrativa e di servizio agli studenti: non classificabile
3) per il curriculum e gli altri titoli presentati: non classificabile

La Commissione valuta che ’attivita scientifica della candidata Valentina Carfora non presenta
congruenza con il settore scientifico-disciplinare e con 1l protilo indicato nel bando (punto a del
Verbale n.1) e che le attivitd scientifico-didattiche non risultano coerenti con le caratteristiche
distintive che la disciplina assume nell’ Ateneo (punto e del Verbale n.1).

Candidata Annalisa Theodorou:
1} per I'attivita di ricerca scientifica, sulla base delle pubblicazion: scientifiche presentate e
della produzione scientifica complessiva del candidato: non classificabile
2) per ’attivita didattica, didattica integrativa e di servizio agli studenti: non classificabile
3) peril curriculum e gli altri titoli presentati: non classificabile

La Commissione valuta che 1’attivita scientifica della candidata Annalisa Theodorou non presenta
congruenza con il settore scientifico-disciplinare e con il profilo indicato nel bando (punto a del
Verbale n.1) e che le attivita scientifico-didattiche non risultano coerenti con le caratteristiche
distintive che la disciplina assume nell’ Ateneo (punto e del Verbale n.1).

Sulla base di quanto precede, con voto di n. 3 dei suoi componenti, e sulla base della valutazione
delle pubblicazioni scientifiche e dei titoli, del curriculum e dell’attivita didattica dei candidati, la
Commissione ai fini del presente concorso per una procedura di chiamata per la copertura di n 1
posto di professore associato, Settore Concorsuale 11/E3 Settore Scientifico Disciplinare Mpsi/06
— Psicologia del Lavoro e delle Organizzazioni (D.R. n. 25 del 10 Febbraio 2023) dichiara che
nessuna delle due candidate & qualificata a svolgere le funzioni previste dal bando.

Alle ore 20.20 non essendovi altro da deliberare, il Presidente dichiara chiusa la seduta.

Letto, approvato, sottoscritto.

La Commissione

Prof. Luciano Gamberini, Presidente
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Prof. Paula Benevene, Membro
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Prof. Luca Pietrantoni, Segretario
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ALLEGATO “A”

Giudizi individuali e collegiali
sulle pubblicazioni scientifiche, sul curriculum e sull’attivita didattica

CANDIDATO 1

Profilo del Candidato

Valentina Carfora & attualmente Ricercatore a tempo determinato di tipo A in Psicologia Sociale
(MPSI/05) presso Universitd Cattolica del Sacro Cuore di Milano. Le sue attivita di ricerca
riguardano 1’applicazione delle strategie di comunicazione persuasiva e delle tecniche cognitivo-
comportamentall volte alla promozione di comportamenti salutari ¢ sostenibili. Le ricerche di
Valentina Carfora sono incentrate principalmente nell'ambito della psicologia sociale. Le sue
ricerche non si concentrano sulle questioni specifiche del settore della psicologia del lavoro e delle
organizzaziont,

Ha ottenuto ’attribuzione dell’Abilitazione Scientifica Nazionale alle funzioni di professore di
seconda fascia nel settore concorsuale [1/E3.

GIUDIZT INDIVIDUATLI

1. Giudizio espresso dal Prof. Luciano Gamberini

La Candidata presenta un curriculum molto buono, ma chiaramente non attinente all’ambito della
Psicologia del Lavoro e delle Organizzazioni; P'intera attivitd di ricerca e didattica pregressa, cosi
come le progettualitd, le pubblicazioni e le attivita di terza missione appaiono solidamente e
unicamente legate al settore della Psicologia Sociale. Pur comprendendo it valore del lavoro svolto
dalla candidata, non ¢ quindi possibile attribuire un’idoneitd a svolgere il ruolo di professore
associato nell’ambito del settore concorsuale indicato dal bando.

2. Giudizio espresso dalla Prof.ssa Paula Benevene

La candidata mostra un livello di produzione scientifica molto buono, originalita e esperienza
didattica, nonché di partecipazione a gruppi di ricerca nazionali e internazionali, tuttavia il
curriculum vitae, le pubblicazioni e i titoli presentati evidenziano in modo palese la mancanza di
coerenza conm le caratteristiche distintive della disciplina, e una congruenza inadeguata con il
profilo indicato nel bando.

3. Giudizio espresso dal Prof. Luca Pietrantoni

La candidata ha un curriculum adeguato, ma chiaramente fuori dal campo della Psicologia del
Lavoro e delle Organizzazioni. Tutta la sua esperienza di ricerca, didattica, progettazione,
pubblicazioni e attivitad di terza missione sembra essere saldamente legata al solo settore della
Psicologia Sociale. Nonostante s1 apprezzi 1l valore del lavoro della candidata, non & possibile
ritenere che sia idonea a ricoprire il ruolo di Professore Associato nel settore concorsuale indicato
nel bando.

GIUDIZIO COLLEGIALE

La Candidata presenta un curriculum molto buono, ma chiaramente non attinente all’ambito della
Psicologia del Lavoro e delle Organizzazioni. L intera attivita di ricerca e didattica pregressa, cosi
come le progettualita, le pubblicazioni e le attivita di terza missione appaiono solidamente e
unicamente legate al settore della Psicologia Sociale. Pur comprendendo 1l valore del lavoro svolto
dalla candidata, non ¢ quindi possibile attribuire un’idoneitd a svolgere il ruolo di professore
associato nell’ambito del settore concorsuale indicato dal bando.




CANDIDATO 2

Profilo del Candidato

Annalisa Theodorou ¢ attualmente assegnista di ricerca presso 1’Universitd di Roma Sapienza. Ha
partecipato a progetti di ricerca su temi come l'impatto della natura sulla salute mentale, la
regolazione emotiva durante 1l lockdown da Covid-19 ¢ il pregiudizio verso gli immigrati. Ha
condotto studi sperimentali e modelli statistici sui benefici della fruizione della natura sia in loco
che tramite realta virtuale. Le sue ricerche non si concentrano sulle questioni specifiche del settore
della psicologia del lavoro e delle organizzazioni.

Ha otienuto I’attribuzione dell’Abilitazione Scientifica Nazionale alle funzioni di professore di
seconda fascia nel settore concorsuale 11/E3.

GIUDIZT INDIVIDUALI

1. Giudizio espresso dal Prof. Luciano Gamberini

La Candidata presenta un curriculum buono, ma chiaramente non attinente all’ambito della
Psicologia del Lavoro e delle Organizzazioni; ’intera attivitd di ricerca e didattica pregressa, cosi
come le progettualita, le pubblicazioni e le attivita di terza missione appaiono sclidamente ¢
unicamente legate al settore della Psicologia Sociale. Pur comprendendo il valore del lavoro svolto
dalla candidata, non é quindi possibile attribuire un’idoneita a svolgere il ruolo di professore
associato nell’ambito del settore concorsuale indicato dal bando.

2. Giudizio espresso dalla Prof. Paula Benevene

La candidata mostra un livello buono di produzione scientifica, originalita e esperienza didattica,
nonché di partecipazione a gruppi di ricerca nazionali ¢ internazionali, tuttavia il curriculum vitae,
le pubblicazioni e i titoli presentati evidenziano in modo palese la mancanza di coerenza con le
caratteristiche distintive della disciplina, e una congruenza inadeguata con il profilo indicato nel
bando.

3. Giudizio espresso dal Prof. Luca Pietrantoni

La candidata ha un curriculum adeguato, ma chiaramente fuori dal campo della Psicologia del
Lavoro e delle Organizzazioni. Tutta la sua esperienza di ricerca, didattica, progettazione,
pubblicazioni e attivita di terza missione sembra essere saldamente legata al solo settore della
Psicologia Sociale. Nonostante si apprezzi il valore del lavoro della candidata, non é possibile
ritenere che sia idonea a nicoprire 1l ruolo di Professore Associato nel settore concorsuale indicato

nel bando.

GIUDIZ10 COLLEGIALE

La Candidata presenta un curriculum buono, ma chiaramente non attinente all’ambito della
Psicologia del Lavoro e delle Organizzazioni. L’intera attivitd di ricerca e didattica pregressa, cosi
come le progettualita, le pubblicazioni e le attivitda di terza missione appaiono solidamente e
unicamente legate al settore della Psicologia Sociale. Pur comprendendo il valore del lavoro svolto
dalla candidata, non ¢ quindi possibile atiribuire un’idoneita a svolgere il ruolo di professore
associato nell’ambito del settore concorsuale indicato dal bando.




PROCEDURA DI SELEZIONE PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI PROFESSORE ASSOCIATO
SETTORE CONCORSUALE: 11/E3 SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE MPSI/06 — PSICOLOGIA
DEL LAVORO E DELLE ORGANIZZAZIONI MEDIANTE CHIAMATA Al SENSI DELI’ART. 18,
COMMA 1, DELLA LEGGE N, 240/2010, PRESSO IL CORSQ DI STUDIO SCIENZE E TECNICHE DELLE
ATTIVITA MOTORIE PREVENTIVE E ADATTATE (DIPARTIMENTO DI SCIENZE UMANE E
PROMOZIONE DELLA QUALITA DELLA VITA) DELL’UNIVERSITA’ TELEMATICA SAN
RAFFAELE ROMA, INDETTA CON D.R. N° 25 DEL IL CUI BANDO E’ STATO PUBBLICATO SUL SITO
DELL’ATENEO

RELAZIONE FINALE

La Commissione giudicatrice della suddetta procedura selettiva nominata con D.R. n. 106 del
14 Marzo 2023 € composta da:

Prof. Luciano Gamberini Ordinario presso il Dipartimento di Psicologia Generale dell’Universita
degli Studi di Padova

Prof.ssa Paula Benevene Ordinario presso il Dipartimento di Scienze Umane dell’Universita
LUMSA

Prof. Luca Pietrantoni Ordinario presso il Dipartimento di Psicologia dell’Universitd degli Studi
di Bologna

A conclusione dei lavori la Commissione redige la presente Relazione Riassuntiva dei lavori svolti.

Il giorno 17 Aprile 2023 alle ore 8.30 la Commissione si € riunita per via ed ha predisposto 1 criteri
di valutazione.

Il giormo 2 Maggio 2023 alle ore 18.30 la Commissione si ¢ riunita per via telematica ed ha
proceduto all’apertura dei plichi, alla verifica del possesso da parte dei candidati dei requisiti di
cui all’art. 2 del bando ed alla duplicazione su supporto informatico delle pubblicazioni dei
candidati.

Il giorno 2 Maggio 2023 alle ore 19.00 la Commissione si & riunita per via telematica ed ha
formulato 1 giudizi individuali e collegiali riportati in Allegato A, procedendo ad assegnare
punteggi ai candidati ed a formare una graduatoria di merito selezionando 1l candidato
maggiormente qualificato a svolgere le funzioni previste nel presente bando.

Cid premesso, la Commissione prende atto che le domande presentate dai candidati sotto elencati:

Cognome Nome
Carfora Valentina

Theodorou Annalisa




non sono congrue con le caratteristiche richieste del Bando per 1’ammissibilita e previa
valutazione comparativa, ai fini del presenie concorso per una procedura di chiamata per la
copertura di n 1 posto di professore associato, Settore Concorsuale 11/E3 Settore Scientifico
Disciplinare MPSI/06 Psicologia del Lavoro e delle Organizzazioni (D.R. n. 25 del 10 Febbraio
2023) e, quindi, dichiara che nessuna delle due candidate ¢ qualificata a svolgere le funzioni
previste dal bando.

I lavori si concludono alle ore 20.20

Letto, approvato, sottoscritto.

La Commissicne

Prof. Luciano Gamberim, Presidente

Prof. Luca Pietrantoni, Segretario
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